
BULGARİSTAN’DA ÇALIŞMA İZİNLERİ ALINMASINA İLİŞKİN NOT 
 

Genel Durum 

Türk vatandaşlarının Bulgaristan’da Birleşik Oturma ve Çalışma İzni Alması  
 
Türk vatandaşları Bulgaristan’da çalışma izni aldıktan sonra çalışabilmektedir. Türk 
vatandaşına çalışma izni verilmesi için yerel işverenin, 110 leva tutarında bir ücretin ödenmesi 
suretiyle, bulunduğu ilin İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Dairesine başvuru yapması 
gerekmektedir. 
 
Bulgaristan’da Birleşik Oturma ve Çalışma İzni aracılığı ile Türk vatandaşlarının istihdam 
edilebilmesi için uyulması gereken şartlar: 
 

1. İşverenin, işgücü piyasası durumu hakkında araştırma yapmış olması; 
2. İşverenin istihdam edeceği Türk vatandaşları sayısı son 12 ay içinde istihdam edilen 

Bulgar ve diğer AB vatandaşları sayısının %20’sini geçmemesi (KOBİ’ler için %35’ini 
geçmemesi);  

3. Türk vatandaşlarına önerilen iş koşulları ve ücretin aynı görev için Bulgar vatandaşlarına 
sağlanan iş koşulları ve ücretten daha düşük olmaması; 

4. Türk vatandaşının işe ilişkin spesifik bilgi, yeterlilik ve iş tecrübesine sahip olması. 
 
Bulgaristan Çalışma ve Sosyal Politika Bakanı uygun gördüğü durumlarda ve ülkedeki 
yatırımları teşvik etmek amacıyla bahse konu şartlardan bağımsız olarak çalışma izni 
verebilmektedir.  
 
Bulgaristan Çalışma Kanunu, 250 kişiden az personele sahip işletmeleri KOBİ olarak 
değerlendirmektedir. Birleşik Oturma ve Çalışma İznini süresi 3 yıla kadar olabilmektedir (iş 
sözleşmesi süresine bağlı olarak). 
 
Birleşik Oturma ve Çalışma İzni başvuru süreci: 
 

1. İşveren, bulunduğu ilin İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Dairesine Birleşik Oturma ve 
Çalışma İzni başvurusu yapmaktadır. İllerdeki İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Daireleri 
derhal elektronik ortamda başvuru formunu ve eklerini Bulgaristan İçişleri Bakanlığı 
Göç Genel Müdürlüğüne göndermektedir.  

2. Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel Müdürlüğü ibraz edilen belgeleri inceleyip gerekli 
kontrolleri yaptıktan sonra başvuru tarihinden en fazla 14 gün içinde başvuru formunu 
ve eklerini elektronik ortamda Bulgaristan İstihdam Ajansı ve Milli Güvenlik Devlet 
Ajansına göndermektedir.   

3. Başvuru formu ve eklerinin Bulgaristan İstihdam Ajansına ulaştığı tarih itibarıyla en fazla 
15 gün içerisinde Bulgaristan İstihdam Ajansı İcra Müdürü talep edilen çalışma iznine 
ilişkin olumlu veya olumsuz değerlendirmesini elektronik ortamda Bulgaristan İçişleri 
Bakanlığı Göç Genel Müdürlüğüne göndermektedir. 

4. Başvuru formu ve eklerinin Milli Güvenlik Devlet Ajansına ulaştığı tarih itibarıyla en fazla 
14 gün içerisinde Milli Güvenlik Devlet Ajansı talep edilen oturma iznine ilişkin olumlu 
veya olumsuz değerlendirmesini elektronik ortamda Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç 
Genel Müdürlüğüne göndermektedir. 



5. Bulgaristan İstihdam Ajansı ve Bulgaristan Milli Güvenlik Devlet Ajansı tarafından 
yukarıda bahsi geçen değerlendirmelerin olumlu olarak neticelenmesi durumunda 
Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel Müdürlüğü en fazla 3 gün içerisinde elektronik 
ortamda işvereni Birleşik Oturma ve Çalışma İzni başvurusunun kabul edildiğine dair 
bilgilendirmektedir. Aynı bilgilendirme Bulgaristan Dışişleri Bakanlığı Konsolosluk 
Genel Müdürlüğüne de yapılmaktadır.  

6. İşveren  Birleşik Oturma ve Çalışma İzni başvurusunun olumlu neticelendiğine dair Türk 
vatandaşını bilgilendirmesi gerekmektedir ve Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel 
Müdürlüğünden gelen onay tarihinden en fazla 20 gün içerisinde Türk vatandaşının D 
tipi VİZE başvurusunda bulunması gerekmektedir.  

7. D tipi VİZE ile Bulgaristan’a giriş yaptıktan sonra en fazla 14 gün içerisinde Türk vatandaşı 
ilgili ilin İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Dairesine aşağıdaki belgeleri ibraz etmesi 
gerekmektedir: 

a. VİZE’nin yer aldığı pasaport sayfası kopyası; 
b. Zorunlu sağlık sigortası (ikamet süresini kapsayacak şekilde); 

8. Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel Müdürü yukarıdaki belgelerin ibrazından sonra 
en fazla 3 gün içerisinde Birleşik Oturma ve Çalışma İznini Türk vatandaşına teslim 
etmektedir; 

9. Tür vatandaşının işe başladığı tarih itibarıyla en fazla 7 gün içerisinde işverenin Genel İş 
Denetimi İcra Ajansını bilgilendirmesi gerekmektedir. 

 
Birleşik Oturma ve Çalışma İznini başvuru süreci 2 aydan daha fazla sürmemesi gerekmektedir. 
Yasal ve idari zorlukların olması durumunda bu süreç en fazla 2 ay daha uzatılabilmektedir.  
 

Genel Kurallarda İstisnalar 

Türk Vatandaşlarının Bulgaristan’da AB Mavi Kartı Oturma ve Çalışma İzni Alması  
 
Türk vatandaşları Bulgaristan’da çalışma izni aldıktan sonra çalışabilmektedir. Türk 
vatandaşına çalışma izni verilmesi için yerel işverenin, 110 leva tutarında bir ücretin ödenmesi 
suretiyle, bulunduğu ilin İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Dairesine başvuru yapması 
gerekmektedir. 
 
Bulgaristan’da bir Türk vatandaşının istihdam edilmesi için şirkette en az 5 Bulgar veya AB 
vatandaşının çalışması gerekmektedir (KOBİ’lerde istihdam edilecek yabancıların sayısı 
istihdam edilen Bulgar ve diğer AB vatandaşları sayısının %35’ini geçmemesi gerekiyor). Buna 
rağmen yüksek nitelikli bir Türk vatandaşı istihdamında bu kural geçerli olmamaktadır. Yüksek 
nitelikli yabancılara, bu imkândan faydalanmaları için AB Mavi Kartı adlı oturma ve çalışma izni 
verilmektedir. 
 
AB Mavi Kartı alınması için Türk vatandaşının uyması gereken şartlar: 
 

1. Türk vatandaşının işe ilişkin gerekli yeterlilik seviyesine sahip olması – üniversite veya 
başka bir yüksek eğitim kurumunda en az üç yıl süren eğitim sonucunda diploma veya 
eğitimini kanıtlayan başka bir belge almış olması – APOSTILLE ve noter veya 
Bulgaristan Dışişleri Bakanlığı tarafından tasdik edilmiş çevirisi (yeminli tercüman 
tarafından yapılmış);  



2. Türk vatandaşının işe ilişkin gerekli iş tecrübesine sahip olması – iş tecrübesini 
kanıtlayan bir belgeye sahip olması - APOSTILLE ve noter veya Bulgaristan Dışişleri 
Bakanlığı tarafından tasdik edilmiş çevirisi (yeminli tercüman tarafından yapılmış); 

3. Türk vatandaşının istihdam edileceği görevde alacağı brüt ücretin Bulgaristan’daki 
ortalama ücretin en az 1,5 katı olması.  

 
AB Mavi Kart Oturma ve Çalışma İzni başvuru süreci: 
 

1. İşveren, bulunduğu ilin İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Dairesine Birleşik Oturma ve 
Çalışma İzni başvurusu yapmaktadır. İllerdeki İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Daireleri 
derhal elektronik ortamda başvuru formunu ve eklerini Bulgaristan İçişleri Bakanlığı 
Göç Genel Müdürlüğüne göndermektedir.  

2. Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel Müdürlüğü ibraz edilen belgeleri inceleyip 
gerekli kontrolleri yaptıktan sonra başvuru tarihinden en fazla 14 gün içinde başvuru 
formunu ve eklerini elektronik ortamda Bulgaristan İstihdam Ajansı ve Milli Güvenlik 
Devlet Ajansına göndermektedir.   

3. Başvuru formu ve eklerinin Bulgaristan İstihdam Ajansına ulaştığı tarih itibarıyla en 
fazla 14 gün içerisinde Bulgaristan İstihdam Ajansı İcra Müdürü talep edilen çalışma 
iznine ilişkin olumlu veya olumsuz değerlendirmesini elektronik ortamda Bulgaristan 
İçişleri Bakanlığı Göç Genel Müdürlüğüne göndermektedir. 

4. Başvuru formu ve eklerinin Milli Güvenlik Devlet Ajansına ulaştığı tarih itibarıyla en 
fazla 14 gün içerisinde Milli Güvenlik Devlet Ajansı talep edilen oturma iznine ilişkin 
olumlu veya olumsuz değerlendirmesini elektronik ortamda Bulgaristan İçişleri 
Bakanlığı Göç Genel Müdürlüğüne göndermektedir. 

5. Bulgaristan İstihdam Ajansı ve Bulgaristan Milli Güvenlik Devlet Ajansı tarafından 
yukarıda bahsi geçen değerlendirmelerin olumlu olarak neticelenmesi durumunda 
Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel Müdürlüğü en fazla 3 gün içerisinde elektronik 
ortamda işvereni Birleşik Oturma ve Çalışma İzni başvurusunun kabul edildiğine dair 
bilgilendirmektedir. Aynı bilgilendirme Bulgaristan Dışişleri Bakanlığı Konsolosluk 
Genel Müdürlüğüne de yapılmaktadır.  

6. İşveren Birleşik Oturma ve Çalışma İzni başvurusunun olumlu neticelendiğine dair Türk 
vatandaşını bilgilendirmesi gerekmektedir ve Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel 
Müdürlüğünden gelen onay tarihinden en fazla 20 gün içerisinde Türk vatandaşının D 
tipi VİZE başvurusunda bulunması gerekmektedir.  

7. D tipi VİZE ile Bulgaristan’a giriş yaptıktan sonra en fazla 7 gün içerisinde Türk vatandaşı 
ilgili ilin İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Dairesine aşağıdaki belgeleri ibraz etmesi 
gerekmektedir: 

a. VİZE’nin yer aldığı pasaport sayfası kopyası; 
b. Zorunlu sağlık sigortası (ikamet süresini kapsayacak şekilde); 

8. Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel Müdürü yukarıdaki belgelerin ibrazından sonra 
en fazla 3 gün içerisinde Birleşik Oturma ve Çalışma İznini Türk vatandaşına teslim 
etmektedir; 

9. Türk vatandaşının işe başladığı tarih itibarıyla en fazla 7 gün içerisinde işverenin Genel 
İş Denetimi İcra Ajansını bilgilendirmesi gerekmektedir. 

 
Birleşik Oturma ve Çalışma İznini başvuru süreci 2 aydan daha fazla sürmemesi gerekmektedir. 
Yasal ve idari zorlukların olması durumunda bu süreç en fazla 1 ay daha uzatılabilmektedir.  



 
Mavi kart sahibinin aile mensupları da mavi kartın geçerli olduğu süre içinde çalışma hakkına 
sahiptir.  
 
Türk Vatandaşlarının Bulgaristan’da Faaliyet Gösteren Bir Şirkete Hizmet Vermeleri için 
Türkiye’de Faaliyet Gösteren Bir Şirketten Görevlendirilmesi  
 
Türk vatandaşları Bulgaristan’da çalışma izni aldıktan sonra çalışabilmektedir. Türk 
vatandaşına Görevlendirme Çalışma İzni verilmesi için Bulgaristan’da görevliyi kabul eden 
şirketin 400 leva tutarında bir ücretin ödenmesi suretiyle, Bulgaristan İstihdam Ajansına 
başvuru yapması gerekmektedir. 
 
Bulgaristan’da bir Türk vatandaşının istihdam edilmesi için şirkette en az 5 Bulgar veya AB 
vatandaşının çalışması gerekmektedir (KOBİ’lerde istihdam edilecek yabancıların sayısı 
istihdam edilen Bulgar ve diğer AB vatandaşları sayısının %35’ini geçmemesi gerekiyor). Buna 
rağmen Bulgaristan’da faaliyet gösteren bir şirkete hizmet vermesi için Türkiye’de faaliyet 
gösteren bir şirketten görevlendirilen Türk vatandaşları için bu kural geçerli olmamaktadır. 
Türk vatandaşlarının bu imkândan faydalanmaları için Bulgaristan İstihdam Ajansından 
Görevlendirme Çalışma İzni alması gerekmektedir. 
 
Görevlendirme Çalışma İzni süresi 1 yıla kadar olabilmektedir. İlk başvuru aşamasında Türk 
vatandaşının Bulgaristan sınırları dışında bulunması gerekmektedir.  
 
Görevlendirme Çalışma İzni başvuru süreci: 
 

1. Bulgaristan’daki görevliyi kabul eden şirket, Bulgaristan İstihdam Ajansı nezdinde 
Görevlendirme Çalışma İzni başvurusunda bulunmaktadır; 

2. Başvuru formu ve eklerinin Bulgaristan İstihdam Ajansına ulaştığı tarih itibarıyla en fazla 
30 gün içerisinde Bulgaristan İstihdam Ajansı İcra Müdürü talep edilen çalışma iznine 
ilişkin olumlu veya olumsuz değerlendirmesini yazılı olarak başvuru sahibine 
iletmektedir. 

3. Bulgaristan’daki görevliyi kabul eden şirket Görevlendirme Çalışma İzni başvurusunun 
olumlu neticelendiğine dair Türk vatandaşını bilgilendirmesi gerekmektedir ve Çalışma 
İzni çıkış tarihinden en fazla 20 gün içerisinde Türk vatandaşının D tipi VİZE 
başvurusunda bulunması gerekmektedir.  

4. D tipi VİZE ile Bulgaristan’a giriş yaptıktan sonra en fazla 7 gün içerisinde Türk vatandaşı 
ilgili ilin İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Dairesine 1 yıllık oturma izni başvurusunda 
bulunması gerekmektedir; 

5. Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel Müdürü 1 yıllık oturma izni başvurusunu en fazla 
14 gün içerisinde neticelendirmektedir. Mücbir sebeplerden dolayı bu süre en fazla 1 
ay uzatılabilmektedir; 

6. Tür vatandaşının işe başladığı tarih itibarıyla en fazla 7 gün içerisinde işverenin Genel İş 
Denetimi İcra Ajansını bilgilendirmesi gerekmektedir. 

 
Türk Vatandaşlarının Bulgaristan’da Kurumsal Transfer Oturma ve Çalışma İzni Alması  
 



Türk vatandaşları Bulgaristan’da çalışma izni aldıktan sonra çalışabilmektedir. Türk 
vatandaşına çalışma izni verilmesi için yerel işverenin, 110 leva tutarında bir ücretin ödenmesi 
suretiyle, bulunduğu ilin İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Dairesine başvuru yapması 
gerekmektedir. 
 
Bulgaristan’da bir Türk vatandaşının istihdam edilmesi için şirkette en az 5 Bulgar veya AB 
vatandaşının çalışması gerekmektedir (KOBİ’lerde istihdam edilecek yabancıların sayısı 
istihdam edilen Bulgar ve diğer AB vatandaşları sayısının %35’ini geçmemesi gerekiyor). Buna 
rağmen kurumsal transfer kapsamında Türkiye’deki ana şirketten Bulgaristan’daki iştirak 
şirketine çalışmak için görevlendirilen Türk vatandaşları için bu kural geçerli olmamaktadır. 
Türk vatandaşlarına bu imkândan faydalanmaları için Kurumsal Transfer Oturma ve Çalışma 
İzni verilmektedir. 
 
Kurumsal Transfer Oturma ve Çalışma İzni kapsamındaki görevler ve süreleri: 
 

1. Yönetici ve uzman: 3 yıla kadar; 
2. Stajyerler: 1 yıla kadar. 

 
İlk başvuru aşamasında Türk vatandaşının Bulgaristan sınırları dışında bulunması 
gerekmektedir.  
 
Kurumsal Transfer Oturma ve Çalışma İzni başvuru süreci: 
 

1. İşveren, bulunduğu ilin İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Dairesine Kurumsal Transfer 
Oturma ve Çalışma İzni başvurusu yapmaktadır. İllerdeki İçişleri Genel Müdürlüğü Göç 
Daireleri derhal elektronik ortamda başvuru formunu ve eklerini Bulgaristan İçişleri 
Bakanlığı Göç Genel Müdürlüğüne göndermektedir.  

2. Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel Müdürlüğü ibraz edilen belgeleri inceleyip gerekli 
kontrolleri yaptıktan sonra başvuru tarihinden en fazla 14 gün içinde başvuru formunu 
ve eklerini elektronik ortamda Bulgaristan İstihdam Ajansı ve Milli Güvenlik Devlet 
Ajansına göndermektedir.   

3. Başvuru formu ve eklerinin Bulgaristan İstihdam Ajansına ulaştığı tarih itibarıyla en fazla 
14 gün içerisinde Bulgaristan İstihdam Ajansı İcra Müdürü talep edilen çalışma iznine 
ilişkin olumlu veya olumsuz değerlendirmesini elektronik ortamda Bulgaristan İçişleri 
Bakanlığı Göç Genel Müdürlüğüne göndermektedir. 

4. Başvuru formu ve eklerinin Milli Güvenlik Devlet Ajansına ulaştığı tarih itibarıyla en fazla 
14 gün içerisinde Milli Güvenlik Devlet Ajansı talep edilen oturma iznine ilişkin olumlu 
veya olumsuz değerlendirmesini elektronik ortamda Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç 
Genel Müdürlüğüne göndermektedir. 

5. Bulgaristan İstihdam Ajansı ve Bulgaristan Milli Güvenlik Devlet Ajansı tarafından 
yukarıda bahsi geçen değerlendirmelerin olumlu olarak neticelenmesi durumunda 
Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel Müdürlüğü en fazla 3 gün içerisinde elektronik 
ortamda işvereni Kurumsal Transfer Oturma ve Çalışma İzni başvurusunun kabul 
edildiğine dair bilgilendirmektedir. Aynı bilgilendirme Bulgaristan Dışişleri Bakanlığı 
Konsolosluk Genel Müdürlüğüne de yapılmaktadır.   

6. İşveren Kurumsal Transfer Oturma ve Çalışma İzni başvurusunun olumlu neticelendiğine 
dair Türk vatandaşını bilgilendirmesi gerekmektedir ve Bulgaristan İçişleri Bakanlığı 



Göç Genel Müdürlüğünden gelen onay tarihinden en fazla 20 gün içerisinde Türk 
vatandaşının D tipi VİZE başvurusunda bulunması gerekmektedir.  

7. D tipi VİZE ile Bulgaristan’a giriş yaptıktan sonra en fazla 7 gün içerisinde Türk vatandaşı 
ilgili ilin İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Dairesine aşağıdaki belgeleri ibraz etmesi 
gerekmektedir: 

a. VİZE’nin yer aldığı pasaport sayfası kopyası; 
b. Zorunlu sağlık sigortası (ikamet süresini kapsayacak şekilde); 

8. Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel Müdürü yukarıdaki belgelerin ibrazından sonra 
en fazla 3 gün içerisinde Birleşik Oturma ve Çalışma İznini Türk vatandaşına teslim 
etmektedir; 

9. Tür vatandaşının işe başladığı tarih itibarıyla en fazla 7 gün içerisinde işverenin Genel İş 
Denetimi İcra Ajansını bilgilendirmesi gerekmektedir. 

 
Kurumsal Transfer Oturma ve Çalışma İznini başvuru süreci 3 aydan daha fazla sürmemesi 
gerekmektedir. Yasal ve idari zorlukların olması durumunda bu süre en fazla 1 ay daha 
uzatılabilmektedir.  
 
Türk Vatandaşlarının Bulgaristan’da Mevsimsel Oturma ve Çalışma İzni Alması  
 
Türk vatandaşları Bulgaristan’da çalışma izni aldıktan sonra çalışabilmektedir. Türk 
vatandaşına çalışma izni verilmesi için yerel işverenin, 110 leva tutarında bir ücretin ödenmesi 
suretiyle, bulunduğu ilin İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Dairesine başvuru yapması 
gerekmektedir. 
 
Bulgaristan’da bir Türk vatandaşının istihdam edilmesi için şirkette en az 5 Bulgar veya AB 
vatandaşının çalışması gerekmektedir (KOBİ’lerde istihdam edilecek yabancıların sayısı 
istihdam edilen Bulgar ve diğer AB vatandaşları sayısının %35’ini geçmemesi gerekiyor). Buna 
rağmen mevsimsel çalışan olarak bir Türk vatandaşı istihdam edildiğinde bu kural geçerli 
olmamaktadır. Mevsimsel çalışanlara, bu imkândan faydalanmaları için Mevsimsel Oturma ve 
Çalışma İzni verilmektedir. 
 
Mevsimsel Oturma ve Çalışma İzni sadece aşağıdaki sektörlerde istihdam edilecek kişiler için 
düzenlenebilmektedir: 
 

1. Tarım; 
2. Ormancılık; 
3. Balıkçılık; 
4. Otelcilik; 
5. Restorancılık. 

 
Mevsimsel Oturma ve Çalışma İzni başvuru süreci: 
 

1. İşveren, bulunduğu ilin İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Dairesine Mevsimsel Oturma ve 
Çalışma İzni başvurusu yapmaktadır. İllerdeki İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Daireleri 
derhal elektronik ortamda başvuru formunu ve eklerini Bulgaristan İçişleri Bakanlığı 
Göç Genel Müdürlüğüne göndermektedir.  



2. Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel Müdürlüğü ibraz edilen belgeleri inceleyip gerekli 
kontrolleri yaptıktan sonra başvuru tarihinden en fazla 14 gün içinde başvuru formunu 
ve eklerini elektronik ortamda Bulgaristan İstihdam Ajansı ve Milli Güvenlik Devlet 
Ajansına göndermektedir.   

3. Başvuru formu ve eklerinin Bulgaristan İstihdam Ajansına ulaştığı tarih itibarıyla en fazla 
10 gün içerisinde Bulgaristan İstihdam Ajansı İcra Müdürü talep edilen çalışma iznine 
ilişkin olumlu veya olumsuz değerlendirmesini elektronik ortamda Bulgaristan İçişleri 
Bakanlığı Göç Genel Müdürlüğüne göndermektedir. 

4. Başvuru formu ve eklerinin Milli Güvenlik Devlet Ajansına ulaştığı tarih itibarıyla en fazla 
14 gün içerisinde Milli Güvenlik Devlet Ajansı talep edilen oturma iznine ilişkin olumlu 
veya olumsuz değerlendirmesini elektronik ortamda Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç 
Genel Müdürlüğüne göndermektedir. 

5. Bulgaristan İstihdam Ajansı ve Bulgaristan Milli Güvenlik Devlet Ajansı tarafından 
yukarıda bahsi geçen değerlendirmelerin olumlu olarak neticelenmesi durumunda 
Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel Müdürlüğü en fazla 3 gün içerisinde elektronik 
ortamda işvereni Mevsimsel Oturma ve Çalışma İzni başvurusunun kabul edildiğine 
dair bilgilendirmektedir. Aynı bilgilendirme Bulgaristan Dışişleri Bakanlığı Konsolosluk 
Genel Müdürlüğüne de yapılmaktadır.  

6. İşveren Mevsimsel Oturma ve Çalışma İzni başvurusunun olumlu neticelendiğine dair 
Türk vatandaşını bilgilendirmesi gerekmektedir ve Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç 
Genel Müdürlüğünden gelen onay tarihinden en fazla 20 gün içerisinde Türk 
vatandaşının D tipi VİZE başvurusunda bulunması gerekmektedir.  

7. D tipi VİZE ile Bulgaristan’a giriş yaptıktan sonra en fazla 7 gün içerisinde Türk vatandaşı 
ilgili ilin İçişleri Genel Müdürlüğü Göç Dairesine aşağıdaki belgeleri ibraz etmesi 
gerekmektedir: 

a. VİZE’nin yer aldığı pasaport sayfası kopyası; 
b. Zorunlu sağlık sigortası (ikamet süresini kapsayacak şekilde); 

8. Bulgaristan İçişleri Bakanlığı Göç Genel Müdürü yukarıdaki belgelerin ibrazından sonra 
en fazla 3 gün içerisinde Birleşik Oturma ve Çalışma İznini Türk vatandaşına teslim 
etmektedir; 

9. Tür vatandaşının işe başladığı tarih itibarıyla en fazla 7 gün içerisinde işverenin Genel İş 
Denetimi İcra Ajansını bilgilendirmesi gerekmektedir. 

 
Birleşik Oturma ve Çalışma İzninin başvuru süreci 2 aydan daha fazla sürmemesi 
gerekmektedir. 
 
İlk başvuru aşamasında Türk vatandaşının Bulgaristan sınırları dışında bulunması 
gerekmektedir. Mevsimsel Oturma ve Çalışma İzni süresi 12 aylık bir süre kapsamında 3 ila 9 
ay arasında olabilmektedir (iş sözleşmesine bağlı olarak). Son 5 yıl boyunca Bulgaristan’da 
mevsimsel çalışan olarak en az bir defa çalışmış olan Türk vatandaşlarına Mevsimsel Oturma 
ve Çalışma hızlandırılmış prosedür üzerinden verilmektedir. 
 

Yabancıların İstihdam Edilmesi İçin Çalışma İzninin Gerekli Olmadığı Durumlar 

• Ticari Denizcilik Kanunu’nun 88. maddesinde yer alan yabancılar; 

• Bulgaristan’da uzun vadeli veya daimi oturma iznine sahip olan yabancılar ve onların 
aile mensupları; 



• Sığınma ve Mülteciler Kanunu çerçevesinde, Bulgaristan’da sığınma ve uluslararası 
koruma hakkına sahip yabancılar; 

• Bulgaristan’ın taraf olduğu ikili ya da çok taraflı sözleşmelerle çalışma izninden muaf 
tutulan yabancılar; 

• Bulgar vatandaşlarının aile mensubu olan yabancılar; 

• Uluslararası anlaşmalara göre serbest dolaşım hakkı olan AB, Avrupa Ekonomik Alanı 
üye ülkesi veya İsviçre Konfederasyonu vatandaşlarının aile mensupları olan 
yabancılar; 

• Bulgaristan Cumhuriyeti’nde akredite edilmiş diplomatik, konsolosluk veya ticari 
temsilcilik görevlerini icra eden yabancılar ve uluslararası kuruluşların Bulgaristan 
temsilcileri; 

• Bulgaristan Cumhuriyeti tarafından resmen akredite edilmiş yabancı basın mensupları;  

• Sığınma ve Mülteciler Kanununun 29. maddesinin 3. fıkrasındaki haklardan faydalanan 
yabancılar; 

• Bakanlar Kuruluna bağlı olan Devlet Mülteci Ajansı’nın merkezlerinde çalışmak için 
sığınma veya uluslararası koruma isteyen yabancılar;  

• Bulgaristan’daki Yabancılar Kanununun 44a. Maddesinin 4. Fıkrasındaki haklardan 
faydalanan yabancılar. 

 


